JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA
DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO

" Siendo las 13:00 horas de! dia viernes 8 de enero de 2016, en el lugar que ocupa

la sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia No. 2624 de |
la colonia Ladron de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, se llevé a
cabo la octava sesién extraordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del U\J
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, del periodo
2013-2018 en los siguientes términos.

La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa, Consejera Presidenta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, da la bienvenida a los
asistentes a la octava sesién extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del
Organismo Estatal, agradeciendo su asistencia.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, Directora General del Sistema -
para el Desarrollo Integral de Familia del Estado de Jahsco pone a consideracién de
Ios presentes el siguiente orden del dia. :

ORDEN DEL DIA

1. BIENVENIDA, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, DECLARACION DE
QUORUM LEGAL, LECTURA, APROBACION Y EN SU CASO FIRMA DE
LAS ACTAS ANTERIORES.

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2016
PLANTILLA DE PERSONAL

ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL Y PROGRAMATICA 2016
ENTREGA DE APOYOS INVERNALES A LAS COMUNIDADES
DETECTADAS CON VULNERABILIDAD EXTREMA EN EL ESTADO DE
JALISCO.

DIA DEL VOLUNTARIADO

TERMINO DE SESION

abhon

N

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por
unanimidad el presente orden del dia propuesto para esta octava sesion
extraordinaria de la Honorable Junta de Gobierno.
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1. BIENVENIDA, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, DECLARACION DE
| QUORUM LEGAL, LECTURA, APROBACION Y EN SU CASO FIRMA DE
LAS ACTAS ANTERIORES.

Posterior a la bienvenida realizada y en atenci6n al orden del dia ya aprobado, la
Mtra. Consuelo del Rosario Gonzélez Jiménez declara quérum legal una vez
verificada la asistencia de la mayoria de los consejeros mediante [a lectura de\la
lista de asistencia que contempla a los siguientes consejeros. '

CONSEJERA PRESIDENTA
Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa

CONSEJERA SECRETARIA
Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez

CONSEJEROS

Dra. Erika Adriana Loyo Beristain

" Dr. Jaime Agustin Gonzélez Alvarez
Lic. David Pérez Rulfo

C. Francisco de Jes(s Ayon Lopez
Lic. Miguel Castro Reynoso

C. Gabriel Gonzalez Delgadillo

INVITADOS

Lic. Norma Zuniiga Miramontes

Subdirectora General Administrativa

Lic. Ricardo Magdaleno Sanchez

Subdirector General de Planeacion y Fortalecimiento Municipal

De igual manera la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, pone a
consideracién de la H. Junta de Gobierno la aprobacion del acta correspondiente a
la séptima sesion extraordinaria celebrada e! dia 16 de diciembre del afio 2015, al
igual que el acta de la vigesima novena sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
diciembre del afio 2015, solicitando que se obvie la lectura de las mismas, por
haberse hecho llegar con anterioridad para su valoracion.

La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la
declaracién realizada de quérum legal, por lo que seran validos los acuerdos
que se aprueben en fa presente sesion.

De igual manera la H. Junta de Gobierno, aprueba por unanimidad el acta
correspondiente a la séptima sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de
diciembre del afio 2015, al igual que el acta de la vigésima novena sesion
ordinaria celebrada el dia 9 de diciembre del mismo afio.
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2. PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2016

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre el presupuesto de ingresos para el ejercicio 2016, por lo que
solicita la intervencién de la Lic. Norma Zufiga Miramontes, Subdirectora General
Administrativa del Sistema DIF Jalisco, quien pone a consideracion de la H. Junta
de Gobierno dicha presupuesto en los siguientes términos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2016:
~ CLASIFICACION POR RUBRO DEL INGRESO

FUENTE DE INGRESOS DEL DIF DEL

ESTADO DE JALISCO Cad. CRI CONCEPTO TOTALINGRESOS

Ingresos por Cuotas de Recuperadién 11,435,000.00

7000 7100 Ingresos 7103 |Ingresos por Asrendamientos : 550,000.00

Ingrasos por Propios 7104 |Ingresos por Atenclén a Personas con Discapacidad . 1,580,000.00

Ventade Bienesy| {Cuotasde 7105  |ingresos por Cuotas Alimentarias ' 28,870,000.00

Servicios Recuperactén) 7106 |Ingresos por Atencién en el Desarrollo Integral del Adulto Mayor 1,200,000.00

7107 |Ingresos por Servicios en Centros de Atencidn Infantil ) 3,600,000.00

8000 8200 8233 |Fondo de Aportacidn Multiple { FAM DIF) 465,062,234.00

Particlpaciones y | Aportaciones 8323 |Fondo de Acceslbilidad alas Personas con Discapacidad . 31,423,000.00
9000 9300 Subsldio

Transferencias,

) venlent '
Aslgnaciones, Pro € 9301  |Subsidio Estatal Ordinario 497,905,885.00

Estad
Substdios y Otras del Estado de

Ayudas Jalisco ) |
e T Yotldsingreses $1,04L61,12000
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016: |

_ RESUMEN POR CAPITULO
Unidad Nombre 2016

1000 |SERVICIOS PERSONALES 385,800,572.89]
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 31,778,356.04
3000 |SERVICIOS GENERALES © 59,015957.78
4000 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES | 507,043,674.00
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 34,105,085.70

6000 |OBRAS PUBLICAS 20,883,473.59
7000 INVERSIONES F!NANCIERASY OTRAS PROVISIONES _ __3,000,000.00
T L T TOTA L===>  $ 1041,627,120,00.
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Por lo que una 'véz analizada y discutida la presente documentacion por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita su aprobacién, bajo el siguiente punto de acuerdo. :

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 1

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la
aprobaci6n del presupuesto para el ejercicio 2016, de acuerdo a lo aprobado
por el Congreso del Estado, en los términos, montos y conceptos
presentados con anterioridad.”

3. PLANTILLA DE PERSONAL

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno que en virtud de que en el presupuesto aprobado por a! Congreso del
Estado, se autorizé la cantidad de $3°000,000.00 destinados exclusivamente para
la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del estado de
Jalisco, es que se realiza la siguiente propuesta de ampliacién presupuestal para
el capituto 1000. '

AMPLIACION DE PRESUPUESTO CAPITULO 1000, PLAZAS PARA LA
PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES DEL ESTADO DE JALISCO
27T s T
x )%;f{ AT A R
el Ero
No. PUESTO NIVEL Y JORNADA | SUELDO MENSUAL COSTO TOTAL
1 JEFE DE DEPARTAMENTO NM7 8HRS 18.477.00 $337,860.02
8 . COORDINADOR A N/14 8HRS 15,416.00 $1,695,548.09
JEFE DE UNIDAD
1 A NMO 8HRS 24,535.00 $100,315.97
2 COORDINADOR ESPECIAUZADO | N/i6 BHRS 17.845.00 $29,416.71
/7
1 LICENCIATURA NA1 8HRS 13,383.00 $72.978.64
CAPITULO 1000 $617.176.00
SUMA TOTAL
$2,962,285.33

% Pégil‘la 4de 15



DI

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

Por lo que una vez analizada y discutida la presente documentacion por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita su aprobacién, bajo el siguiente punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 2

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad |
ampliacién presupuestal en el capitulo 1000 y en consecuencia cambios a la
plantilla de los puestos nuevos propuestos, con vigencia a partir del 01 de
enero del aiio 2016, en los términos seiialados con anterioridad.”

" 4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PROGRAMATICA 2016

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzélez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre la propuesta de estructura organizacional y programatica 2016,
por lo que solicita la intervencion del Lic. Ricardo Magdaleno Séanchez, Subdirector
General de Planeacion y Fortalecimiento Municipal del Sistema DIF Jalisco, quien
pone a consideracion de la H. Junta de Gobierno dicha estructura organizacional y
programatica 2016 en los siguientes términos.

En concordancia con lo establecido en el Plan Institucional 2014-2018 del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de! Estado de Jalisco, asi como con la
filosofia institucional, es que a través de diversos mecanismos se llevan a cabo
acciones de mejora, siendo una de ellas la reestructura de nuestro ser y quehacer
institucional permeando organica y funcionalmente a las dreas que lo conforman,
procurando asi la especializacién de la asistencia social.

Para llevar a cabo esta encomienda se determinan criterios y estrategias
alineados con los planes y acciones de Gobierno de Estado, mismo que nos
permitan contar con una organizacién que dé claridad y solidez al quehacer del
Sistema DIF Jalisco, buscando con ello garantizar la transparencia y el uso
adecuado de los recursos en la gestion institucional.

Por estos motivos, es gue DIF Jalisco plantea la siguiente propuesta
contribuyendo asi a las acciones planteadas por Gobierno det estado de Jalisco.

B
)
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Anexando a la presente acta, el organigrama identificado como "Estructura
Organizacional 2015; anexo, correspondiente a la vigésima segunda sesién
ordinaria de la H. Junta de Gobierno”, al igual que el organigrama identificado
como “Estructura Organizacional 2018; anexo numero uno, de la quinta sesion
extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del sistema DIF Jalisco”,

CAMBIOS PROPUESTOS EN ORGANIGRAMA

Con el propdsito de concordar con la Regionalizacion Administrativa del Estado de
Jalisco para Impulsar el Desarrollo de la Entidad efectuada por la Secretaria de
Planeacién, Administracién y Finanzas, emitida el 31 de octubre de 2014 a través
del Periédico Oficial de! Estado de Jalisco, en el Organigrama General se propone

Apoyo Municipal, seglin se observa a continuacion:

BSTADO« JALISCO

PEAIODICO DFICIAL

ez

Al margen un sello que dice: Geblerno del Estado de Jatisco. Poder Ejecutivo, Secratarfa
Ganaral de Goblermno. Estados Unidos Mexicanos.

INPULSAR EL DESARROLLO DE LA ENTIDAD
GUADALAJARA, JALISCO, 31 DE OCTUBRE 2014

JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ, Govemador Constituctonal kol .
Estado de Jalisco, con fundamento an ko2 articulos 16 fraccn Viy X, 36,43 ¥

60 fracciones I, X, y XXV1 do la Constitucion Politica del Estado; articalos 1} 2,

3 feaccion VIII, 6, 8, 9, 18, 54, 85 y 56 da ja Loy do Planoacién para el Es

da Jalisco y sus Municlpios; 1, 2, 4 fracclones | y XIV, 5,0, 8, 11y 14 da la

Ley Orgnica del Poder Gloculivo, todes, ordenamiontos dal Esado |do

Jalisco, ¥ con base on log sigulentos

CONSIDERANDOS:

THOELAD ACU D72/101H4
DRSO OEHERML.  DE
. EATUDIOT  LECHIATAMGE Y
ALLERDOS GUNEARARENTALES .
ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL 8
ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL $E ESTABLECE LA
REGIOMALIZACION ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALIBCO PARA

1, ta Constitucion Politoa dol Estado de Jalisco, establace en su articuky 50 >{

fiacclonos X y XX las facuitades y obligaciones del Gobernador, anue las

s0 encuentton 1a de organizar y conducit la planeacién del dasarrolio [do
Estado, asl como la da expedis acuerdos de cordcter administrative para la
eficaz prostacidn de loa senvicions ptblicos.
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TABLA DE CAMBIOS PROPUESTOS EN ORGANIGRAMA

DIRECCION DEPARTAMENTO

" Regién 9 Costa Norte
Vallarta

Regién 11 Valles

NOMBRE ACTUAL DEL

NOMBRE PROPUESTO

SEGUN
REGIONALIZACION
ADMINISTRATIVA
SEPAF

CAMBIO

EFECTUADO

Regién 9 Costa Sierra
Occidental

Regién 11 Lagunas

. CAMBIOS EN ORGANIGRAMA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

Autorizado 2016

DIRECCidM DE
DBESARAOLLO
CONMUNITARID W
APOYO MURNICIPAL

—| VINCULACISN MUNICIPAL I

Z2OMA CEMNTRO

—I ZOMA SUR

ZOMA NORTE

REGICON O1 NORYE

REGQISON DZ ALTOS NORTE

REGIOMN 04 CIENESGA

AEQIGN O3 SURESTE

REGION 06 SUR

REGION 07 SIERRA OE
ARIULA

RESION 03 ALFOS SUR l
REGIGN aa l:OSTA SR I

[T I T 1117

REGIGON 08 COSTA NORTE
WALLARTA

" AEQIGMN 10 SIERRA DB
OCCIDENTE

REGIOMN 11 VALLES |

il

REGION 22 CEMNTRO |

Pagina 7 de 15

Propuesta 2016

DIRECCION OE
DESARIOLLO
COMUNITARIO YV
. AFPOYO VILIMICIFAL

~—-| VINCULACIC N MUNICIFAL I

——I ZOMNA CEMNTRO J

—I FONA SUR

ZOorA NCORTE

| nE@Ion ol NORTE I

4' REQICIN O3 ALTOS SUR |

—| REGIAN D4 CIHMEGA |

4| AEGIGN 05 SURESTE |
_| REGIG N 08 SUR |

REALSN O7 SIERARA DE
ANAULO

A

—| REGIGMN Q2 ALTOS NORTE l
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Por lo que se presenta mediante anexo a la présente acta, la propuesta de
organigrama identificado como “Estructura Organizacional 2016; anexo de la
octava sesion extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del sistema DIF Jalisco".

COMPLEMENTOS ESTRATEGICOS

El seguimiento a la Planeacion Estratégica Institucional conlleva una serie de
~acciones y documentos complementarios, de entre los cuales destaca la
‘Estructura Programética del Sistema DIF Jalisco”, misma que presenta las
siguientes caracteristicas:
» Sirve de enlace entre los sistemas y gestiones operatwas y administrativas. ‘
+ Especifica la correspondencia entre programas y area responsable.
* Muestra la unidad ejecutora del gasto a través de la designacion de cédigss
para tal motivo.
* Se actualiza de manera anual.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

DI F Estructura Presupuestal - Programética - Organizacional - mmél
B 2016 (codiflcacién) M
37 de diclembre de 2015
o R o oot Entevoto G4 Ropmae oM Ut Respomssble

7.2 [edones de prrmadiin on bs seciory plics,
iz [0l ¥ privody, &t ga b plencian, defensa
¥ pekncitn de ks derschos do rifes, nifos y

BENESTAR DE LA
NIREZ Y 38 FAWUAS

Wias, tlfos ¥

Conlribulr al fortaecimienka y iy
Dleneskar de ks rihas, nifoa y s wer . e | o0SE FARALAFREVERCIN Y
adclescenlea y sus familas el grkes, do eocinda casse s mean | Gy ATENCIONOE EAVDLENCH NTRAFMALIA
= sholoriados s devechos, Efrclendo s PROTECCISH 100 ATERCEM Y
ae | eeladade.asoo, medants Beckneslogales conmsgondentes, #sf 6o PROTECCIN
esypleglzs ¥ seclones de Iy il o
" '”ﬁ.a

REPRESEMTACEONY
RESTITUCKH

casis cafiabaos en b giskclon o b mekeria,
N ke
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Por lo que una vez analizada y discutida la presente documentacion por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita su,aprobacion, bajo el siguiente punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 3

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la
solicita la aprobacion de la Estructura Programatica y los cambios en la Estructura
Organizacional 2016 en los términos seiialados con anterioridad.”

5. ENTREGA DE APOYOS INVERNALES A LAS COMUNIDADES
DETECTADAS CON VULNERABILIDAD EXTREMA EN EL ESTADO DE
JALISCO.

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzélez Jiménez, informa a la H. Junta de
- Gobierno sobre el Proyecto Enifrega de Apoyos Invernales a las Comunidades
Detectadas Con Vulnerabilidad Extréma en el Estado de Jalisco, por lo que solicita
" la intervencién del Lic. Ricardo Magdaleno Sanchez, Subdirector General de
Plaheacién y Fortalecimiento Municipal del Sistema DIF Jalisco, quien pone a
consideracion de la H. Junta de Gobierno dicho proyecto en los siguientes
términos.

La temporada invernal, asi como los frentes frios que afectan a diversos
municipios de nuestro estado, generan que estos soliciten apoyo al Sistema DIF
Jalisco.

Ademas, derivado de la recepcidn de recursos por parte de la Secretaria de
Planeacion, Administracién y Finanzas al cierre del ejercicio fiscal, asi como los
saldos que generan los bancos por rendimientos de los recursos federales, y los
remanentes que al cierre del ejercicio arrojaron distintos programas y que
asciende a un total de $426,333.39 que se busca se canalice para financiar el
Proyecto Entrega de Apoyos Invernales a las Comunidades Detectadas Con

Vulnerabilidad Extrema en el Estado de Jalisco.

Pagina9de 15
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JUSTIFICACION

Optimizar el recurso para generar un nuevo proyecto que mitigue los efectos
colaterales del frio en algunos municipios del Estado de Jalisco, con la finalidad de
ofrecer prendas abrigadoras y cobijas a la poblacién sujeta de asistencia social.

Por lo que una vez analizada y discufida la presente documentacion por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosarioc Gonzalez
Jiménez, solicita su aprobacidn, bajo el siguiente punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 4

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el
proyecto denominado Entrega de Apoyos Invernales a las Comunidades Q
Detectadas Con Vulnerabilidad Extrema en el Estado de Jalisco, en los k\)
términos sefialados con anterioridad.”

6. DIA DEL VOLUNTARIADO

La Mtra. Consuelo del Rosario Gonzdlez Jiménez, informa a la H. Junta de
Gobierno sobre el Proyecto denominado Plan de Invierno, por lo gue solicita la
intervencién de la Lic. Adriana Berenice Cruz Aguilar, Directora del Voluntariado

del Sistema DIF Jalisco, quien pone a consideracién de la H. Junta de Gobiemo |
dicho proyecto en los siguientes términos. 7(

+ El Afio pasado, nuestro Estado sufrié los embates del Huracan “Patricia”, en
gran parte de la Costa Sur. Un gran nimero de trabajadores de! Sistema
DIF Jalisco, se sumé con equipos para ir a apoyar a personas que sufrieron
la llegada del Huracan. Brigadas de apoyo, trabajo voluntario, tiempo
dedicado a cada una de las personas que vivieron este complejo suceso,
fueron auxiliados por nuestros voluntarios.

* Por tal razén, y por instrucciones de la Presidenta del Sistema vy
Voluntariado DIF Jalisco Mtra. Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval, se
pretende poner a consideracion en Junta de Gobierno, la fecha del 20 de
Enero, como el dia Institucional del Voluntariado DIF Jalisco., en donde
personal del Sistema, y personas externas, puedan ser acreedoras a tal
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distincion, debido a su trabajo comunitario social, en ayuda a personas en

situacion vuinerable,

A través de una convocatoria, por parte de las Autoridades del Sistema DIF
~ Jalisco, se hara la seleccién de los voluntarios que se haran acreedores a

tal distincion.

Descripcion del Voluntariado _
El Voluntariado'es una forma de participacion social en el que las personas

ofrecen su tiempo, su experiencia, su conacimiento, sus competencias y su
trabajo, para el desempefio, sin pago econdmico, de una labor solidaria a la
comunidad. Supone una opcién personal, libre y aitruista de colaboracion
con una organizacion social no lucrativa.

El Voluntariado es una manera de participacién ciudadana dond
persona voluntaria, mediante una eleccion libre, dedica una parte de s
tiempo a realizar acciones desinteresadas, es decir, sin recibir pago
econémico por ellas,

Es asimismo aquella serie de personas que, voluntaria y sohdartamente
- deciden prestar una parte de su tiempo y de sus facultades en beneficio de
otrds ciudadanos que lo necesitan, en organizaciones y programas de

accion social y no reciben alguna remuneracién econdmica. \%/

Caracteristica del Personal Voluntario
Es una persona que elige libremente prestar algun tipo de ayuda o servicio

a otros, que en principio son desconocidos, sin recibir ni esperar
recompensa econdmica alguna por ello y que trabaja en el contexto de una
organizacion c¢onstituida sin animo de lucro.

Es toda persona que de una forma reflexiva, solidaria y desinteresada,

desarrolla una actividad en beneficio de la comunidad dentro del marco de
los Objetwos de la institucién a la que apoya.
Derechos de la Persona Voluntaria :

Participar en la organizacién activamente.
Recibir informacion y/ o capacitacion del trabajo a realizar.

Recibir apoyo para realizar su_labor. :
Recibir un trato justo, respetuosc y digno.
Obtener el respeto y reconocimiento a su labor sociat.
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Obligaciones de la Persona Voluntaria
+ Apoyar activamente a la organizacién en la medida de sus posibilidades.

«  Cumplir los compromisos adquiridos con la organizacién.

» Respetar la normativa por la que se rige la organizacién a que pertenece.

» Actuar adecuadamente en las labores encomendadas por los responsables
de la organizacién. , '

* Respetar los derechos de las personas a quienes apoyan con su labor
desarrollada.

» Cuidar los recursos materiales que se pongan a su consideracion

Requisitos para ser Voluntario -

« Tomar la decisidon de forma reflexiva y responsable.
« Adoptar el compromiso por iniciativa propia, libremente.
+ Actuar de forma desinteresada, sin contraprestacién econémica. \
*+ Tomar como base el altruismo y la solidaridad.
* Dedicarle parte del tiempo libre disponible. '
* Intervenir o participar de forma continua y regular.
* Procurar ser Util a la comunidad. \)\)
» Participar de acuerdo a la metodologia y metas de frabajo establecidas.
* Formarse o capacitarse en caso necesario para desarrollar adecuadamente
su labor,
« Tratar de actuar sobre la causa real de los problemas con el mejor animo
posible. |

+ Desempefiar las tareas de manera complementaria respecto al trabajo
desarrollado por otras personas.

~ Ambitos de Accién del Voluntariado

Comunitario

En excfusian social Joinle
(4

En cooperacion al desarrollo

En discapacidad

5 5
En medio ambiente {& fa 1 [IZAGI8A v protace 'Ry s fx? 2 .
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En proteccion civil Apayo a situaciones e emergencia mediante ayuda inmediata,

En erfermedadas

En pramocion de la satud

En derechos humanos

En adicciones diversas

Valores del Voluntario -
* Los Voluntariados segin sea la causa por la que abogan, se rigen bajo la

practica de diversos valores que tienen como objeto fortalecer y dar rumbo '
a las tareas desarrolladas en beneficio de las personas o motivos que los
impulsan.

+ Entre los mas sobresalientes, se destacan los siguientes:

« -Altruismo.- Los voluntarios pretenden el beneficio de ofros sin recibir

" ninguna gratificacion econémica por ello.

+ Solidaridad.- Se frabaja no solo para otros sino con otros, sintiendo sus
problemas. como propios, igual que las acciones para solucionarlos y los
beneficios obtenidos asi.

« Compromiso.- Ayudar a otros hace sentirse bien a los voluntarios. Siempre i
después de realizar la primera accién social se suele repetir, ya que los B}
resultados intrinsecos obtenidos motivan bastante,
+ Empatia.- Es la capacidad de sentir o percibir lo que otra persona sentiria si
estuviera en la misma situacién vivida por esa persona.
* Respeto.- Es un sentimiento positivo que se refiere a la accion de respetar;

es equivalente a tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una
persona o cosa.

Beneficios del Voluntariado
* Incrementar el nimero de servicios disponibles hacia los beneficiarios,

pudiéndoles dedicar mas tiempo, poniendo a su disposicién una mayor &
variedad de servicios y programas mas individualizados.
« Facilitan un puente entre los beneficiarios y la comunidad.
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* Incluyen un componente mas humano y vital en la integracién.
» Facilita la cooperacién de la comunidad.

* Incluye un componente de defensa de los derechos.

* Pueden aumentar ta captacion de fondos.

» Potencian el soporte técnico y profesional.

* Facilitan el trabajo en equipo entre usuarios, voluntarios y la comunidad
+ Tienen una gran credibilidad porque no trabajan por dinero.

* Incorporan a la organizacién diferentes visiones de la realidad.
« Permiten ampliar el &ambito de actuacion de la organizacién.

« Son mas libres para formular criticas.

* Pueden probar nuevas formas de intervencion.

E! Voluntariado aporta beneficios pa_ra la sociedad, ya que:

* Realiza una importante contribucién econdmica a la sociedad.

* Es un elemento esencial a través del cual las personas muestran sus
compromisos como ciudadanos.

» Ayuda a integrar a la gente marginada o excluida.

Por lo que una vez analizada y discutida la presente documentacion por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, solicita su aprobacion, bajo el siguiente punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 5

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad e
que so instituya el Dia del Voluntariado en DIF Jalisco donde personal del
Sistema y personas externas, puedan ser acreedoras a tal distincion, debid
a su trabajo comunitario social, en ayuda a personas en situaclén
vulnerable, en los términos anteriormente descritos.” .

7. TERMINQ DE SESION

No se presentaron asuntos varios. 8 '

Y no habiendo otros asuntos que tratar se da por terminada la presente sesibr \
extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del Sistema para el Desarroll egral

de la Familia del Estado de Jalisco, levantandose para constancia la presente

acta, que firman los gjeros asistentes a la misma.
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CONE

DR. JAI AGUSTIN GONZALEZ
ALVAREZ

DE JESUS AYON

La presente foja corresponde a la olava sesién extraordinaria de fa H. Junta do
Integral de Ja Familia del Estado de Jalisco ¢omrespondiente al pariodo 2013-2018, ce
el lugar que ocupa la sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acuil
Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco.
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